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Analisis Pengaruh Pelatihan Tenaga Kerja Lapangan Terhadap Kinerja Karyawan

Pada PT. Tensindo Kreasi Nusantara di Jakarta Selatan

Di bawah Bimbingan Bapak H. Peris Hamdanur SE, MM

Pada era globalisasi banyak perusahaan yang dituntut untuk dapat

memaksimalkan kinerja karyawan karena perusahaan-perusahaan di Indonesia terus
mengalami persaingan yang ketat sehingga perusahaan harus meningkatkan SDM.
Salah satu cara yang umum dilakukan perusahaan yaitu melaui pelatihan kerja. PT.
Tensindo Kreasi Nusantara merupakan salah satu perusahaan yang menjalankan
program pelatihan kerja. Penelitian ini membahas tentang analisis pengaruh pelatihan
tenaga kerja lapangan terhadap kinerja karyawan pada PT. Tensindo Kreasi Nusantara
di Jakarta Selatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan
tenaga kerja lapangan terhadap kinerja karyawan pada PT. Tensindo Kreasi Nusantara
di Jakarta Selatan. Metode penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif dengan
menggunakan kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan tenaga kerja
lapangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Tensindo

Kreasi Nusantara.
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Analysis of the Effect of Field Workforce Training on Employee Performance at PT.

Tensindo Kreasi Nusantara in South Jakarta

Under the guidance of Father H. Peris Hamdanur SE, MM

In the era of globalization, many companies are required to be able to maximize
employee performance because companies in Indonesia continue to experience fierce
competition so companies must improve human resources. One common way for
companies is through job training. PT. Tensindo Kreasi Nusantara is one of the
companies that runs job training programs. This study discusses the analysis of the
effect of field workforce training on employee performance at PT. Tensindo Kreasi
Nusantara in South Jakarta. This study aims to determine the effect of field workforce
training on employee performance at PT. Tensindo Kreasi Nusantara in South Jakarta.

The research method used is quantitative using questionnaires. The results showed that



field workforce training had a positive and significant effect on the performance of PT.

Tensindo Kreasi Nusantara.
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